Temeljem odredbe ¢lanka 58. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(“Narodne novine” br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12, 83/13, 159/13,
22/14, 154/14, 70/16, 131/17) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije, na sjednici odrzanoj dana 18. sije¢nja 2018. godine donosi procisceni tekst

STATUTA
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
VARAZDINSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije sukladno zakonu i
aktu o osnivanju utvrduje se osnivanje, naziv i sjediste, djelatnost, pecat, pravni poloZaj,
zastupanje 1 predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela i njihov djelokrug rada, raspolaganje s
imovinom i financiranje rada, raspolaganje viskom prihoda nad rashodima, javnost rada, opéi
akti, poslovna i profesionalna tajna, prestanak rada, nadzor nad radom i druga pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 2.

Zavod je osnovan Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije, Klasa: 510-08/10-01/1, Ur.broj: 2186/1-01/1-11-30 od 31. svibnja 2011. godine,
Skupstine Varazdinske Zupanije ( “Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije” br. 18/2011.).

Osniva¢ Zavoda je Varazdinska Zupanija, a osnivatka prava i duZnosti obavlja
ovlasteno tijelo osnivaca.

Zavod je upisan u Registar Trgovatkog suda u Varazdinu pod brojem: Tt-12/223-2,
Mati¢ni broj subjekta: 070100263, OIB 01394815148,

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opé¢im aktima koji se donose na temelju njega, a

koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

I1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST ZAVODA
Clanak 4.
Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje

u pravnom prometu pod nazivom:
Zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije.



Naziv Zavoda istaknut je na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost
Zavoda.

Clanak 5.

Sjediste Zavoda je u Varazdinu, Franje Galinca 4.

O promijeni naziva i sjediSta Zavoda odluéuje nadlezno tijelo Varazdinske Zupanije u
funkciji osnivaca.

Promjena naziva i sjediita Zavoda upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.

Zavod obavlja slijedecu djelatnost odnosno poslove:
— provodi mjere hitne medicine na podru¢ju Varazdinske Zupanije,
- osigurava suradnju u pruzZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne
(regionalne) samouprave,
— organizira i osigurava popunjavanje mreze timova na podru¢ju VaraZdinske Zupanije,
— osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika,
— provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,
— osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojeéih standarda kvalitete rada i opremljenosti,
— sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi stru¢na i
znanstvena istraZivanja iz podru¢ja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,
— provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,
— prikuplja podatke i vodi registre iz podrué¢ja hitne medicine za Varazdinske Zupanije te ih
prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,
— planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podruéja hitne medicine na
svom podrucju,
— suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeCenja i
dijagnostike bolesti,
— planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,
— obavlja i druge poslove iz podru¢ja hitne medicine za potrebe jedinice podruéne
(regionalne) samouprave,
— obavlja poslove sanitetskog prijevoza.
O promijeni i proSirenju djelatnosti Zavoda odlu¢uje Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost osnivaca.
Djelatnost Zavoda upisuje se u sudski registar.
Hrvatski zavod za hitnu medicinu koordinira, stru¢no usmjerava i nadzire rad Zavoda.
Administrativno-struéne poslove za Zavod obavljati ¢e uprava Zavoda.

Clanak 7.

Zavod je duzan na zahtjev osnivaca aktivno sudjelovati u izradi i provedbi plana
zdravstvene zastite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti za
podruéje Varazdinske Zzupanije.



L. PECAT I STAMBILJ
Clanak 8.

Zavod ima pecat Cetvrtastog oblika sa stranicama 45 x 15 mm, a sadrZi naziv i sjediste
Zavoda.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj Zavoda je pravokutnog oblika sa stranicama 40 x 20 mm, a sadrZi naziv,
sjediSte Zavoda, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i §tambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, na¢inu koristenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje odlucuje ravnatelj Zavoda.

Evidencija pecata i §tambilja vodi se u skladu s propisima.

IV. PRAVNI POLOZAJ
(lanak 9.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovatkog suda i u evidenciju
ustanova koju vodi ministarstvo nadleZno za poslove zdravstva.

Clanak 10.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naéin utvrden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Odlukom osnivada Zavoda o osnivanju Zavoda, ovim Statutom i drugim
opéim aktima te pravilima struke.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i prodaji imovine, osim nekretnina i
ugovaranja provodenja djelatnosti hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, Zavod samostalno istupa u pravnom prometu
ukoliko pojedina¢na vrijednost imovine ne prelazi iznos od 200.000,00 kuna (slovima:
dvijestotinetisu¢a kuna) bez poreza na dodanu vrijednost.

Ako pojedina¢na vrijednost imovine prelazi iznos od 200.000,00 (slovima:
dvijestotinetisu¢a kuna ) kao i u slucaju stjecanja i raspolaganja nekretninama, Zavod je duzan
pribaviti suglasnost osnivaca.

Clanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom -
potpuna odgovornost.

Osniva¢ Zavoda, Varazdinska Zupanija solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove
obveze.

Clanak 12.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, mozZe biti vlasnik
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim tijelima i tijelima sa javnim ovlastima sukladno zakonu i ovim Statutom.



V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 13.
Zavod zastupa 1 predstavlja ravnatelj.
Clanak 14.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda koje su
upisane u sudski registar osim onih koja su stavljena u nadleznost Upravnog vije¢a Zavoda ili
osnivaca Zavoda.

Clanak 15.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge osobe.

O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se izdati za zaklju¢ivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zaklju¢ivanje pojedinac¢nih
ugovora, za poduzimanje pojedina¢nih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred
sudovima 1 drugim tijelima samo u granicama ovlasti ravnatelja sukladno odredbama Zakona
0 obveznim odnosima.

Clanak 16.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V1. UNUTARNJI USTROJ ZAVODA
Clanak 17.

Radi ucinkovitosti, djelotvornosti, dostupnosti i osiguranja kvalitete uspje$nog
obavljanja djelatnosti Zavoda i ostvarivanja prava iz zdravstvene zatite koju Zavod pruza,
unutarnji ustroj djelatnosti Zavoda ureduje se pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova.

Poslovi Zavoda odreduju se na razini jedinstvene pravne osobe za potrebe cjelokupnog
podru¢ja Varazdinske Zupanije na kojem se obavlja djelatnost Zavoda, sa svrhom primjene
naCela 1 sustava mjera za ostvarivanje i unapredenje sveobuhvatne kvalitete zdravstvene
zaStite na podrucju Varazdinske Zupanije.

Unutarnji ustroj Zavoda ureduje se sukladno Mrezi hitne medicine.

Ispostave utvrdene Mrezom hitne medicine nemaju status podruznice te se ne upisuju
u sudski registar i ne sudjeluju u pravnom prometu.

VII. TIJELA ZAVODA
Clanak 18.

Tijela Zavoda su:
1. Upravno vijece,



2. Ravnatelj,

3. Stru¢no vijece,

4. Eti€ko povjerenstvo,

5. Povjerenstvo za lijekove i
6. Povjerenstvo za kvalitetu.

1. Upravno vijece .
Clanak 19.

Zavodom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Zavoda ima pet ¢lanova. -

U Upravno vijece imenuju se predstavnici propisani Zakonom i to:

- tri ¢lana predstavnici osnivaca Zavoda, izmedu kojih osniva¢ imenuje predsjednika

Upravnog vijeca i

- dva ¢lana predstavnici radnika Zavoda.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje

radni¢ko vijece Zavoda.

Clanove i predsjednika Upravnog vije¢a iz stavka 3. podstavka 1. ovog &lanka imenuje
osniva¢ Zavoda na prijedlog procelnika upravnog tijela Zupanije nadleznog za zdravstvo.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 3. podstavka 2. ovog ¢lanka imenuje radni¢ko
vijece Zavoda iz redova radnika Zavoda, a jednog ¢lana Struéno vije¢e Zavoda iz redova
radnika Zavoda s visokom stru¢nom spremom.

Upravno vijeée imenuje zamjenika predsjednika kojeg ¢lanovi Upravnog vijeca
odreduju sami.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 20.

Clanovima Upravnog vije¢a — predstavnicima radnika Zavoda prestaje mandat prije
isteka vremena na koje su imenovani u slijede¢im slucajevima:

- podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca,

- razrjeSenjem prije isteka mandata,

- prestankom radnog odnosa u Zavodu,

- ako bude izabran vie od dva puta u upravna vijec¢a drugih zdravstvenih ustanova.

Clanak 21.

Osniva¢ Zavoda razrjesiti ¢e ¢lana Upravnog vijeéa u slijede¢im sluc¢ajevima:

- ako se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta

Zavodu,

- ako dva puta uzastopce neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca, a da je

prethodno uredno pozvan,

- ako pocini tezu povredu radne obveze odnosno u drugim sluc¢ajevima predvidenim

zakonom,

- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa.

Postupak za razrjeSenje Clana prije isteka mandata moze pokrenuti predsjednik
Upravnog vije¢a ili najmanje njegova tri ¢lana, na temelju bilo kojeg prethodnog razloga za
razrjeSenje iz ovog Clanka.



Clanak 22.

Upravno vijeée Zavoda obavlja slijedece poslove:
1. donosi:
- Statut Zavoda uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- opce akte Zavoda iz ¢lanka 60. ovog Statuta,
- godisnji 1 trogodisnji program rada i razvoja Zavoda,
- financijski plan i zavr$ni raun Zavoda,
- plan investicija i nabave Zavoda,
- plan razvoja djelatnosti u Zavodu,
- plan i program mjera zastite na radu Zavoda,
- Plan obrane Zavoda,

2. odlucuje samostalno:
- o zaklju¢ivanju ugovora o provodenju djelatnosti hitne medicine i djelatnosti
sanitetskog prijevoza s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
- 0 zaklju€ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim nekretninom, ¢ija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 50.000,00 kn (slovima: pedesettisu¢a kuna )
do 200.000,00 kn ( slovima: dvijestotinetisu¢e kuna ) bez poreza na dodanu vrijednost,
- 0 poslovanju Zavoda,
- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjeseéno,
- u slu¢aju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivaca,
- 0 godiSnjem izvjescu o radu Zavoda kojeg dostavlja osnivadu,
- 0 naknadama za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje,
- odlu¢uje o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju,
- sklapa ugovor o radu s ravnateljem Zavoda,
- 0 izvjeStajima ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Zavoda najmanje svaka tri
mjeseca,
- 0 drugim pitanjima predvidenim op¢im aktima Zavoda.

3. odluéuje uz suglasnost osnivaca:
- o zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom ¢ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 200.000,00 kn ( slovima: dvijestotinetisu¢a kuna ) bez poreza na
dodanu vrijednost,
- 0 zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama.

4. predlaze:
- osnivac¢u upotrebu dobiti, promjenu i pro§irenje djelatnosti,
- ravnatelju rjeSenja pojednih pitanja znacajnih za organizaciju rada i poslovanja
Zavoda.

5. nadzire:
- izvrSenje programa rada i razvoja o ¢emu izvjeStava osnivaca,
- izvrSenje planova razvoja Zavoda,
- izvr§enje plana i programa za$tite na radu Zavoda,
- izvrSenje plana investicija i nabave Zavoda,



6. imenuje i razrjeSava:
- ravnatelja Zavoda,
- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja Zavoda,
- ¢lanove Eti¢kog povjerenstva,
- ¢lanove Povjerenstva za lijekove, na prijedlog ravnatelja i
- Clanove 1 predsjednika Povjerenstva za kvalitetu, koji je ujedno i pomoénik
ravnatelja za kvalitetu, na prijedlog ravnatelja.

7. Podnosi:
- izvjeS¢e o radu Zavoda Varazdinskoj Zupaniji po potrebi, a najmanje jedanput
godisnje. ‘

Clanak 23.

Upravno vijece sastaje se u pravilu jedanput mjeseéno, a po potrebi i ¢esce.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijeée raspravlja i pravovaljano odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odlu¢ivanja, ravnatelj Zavoda.

Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim poblize ureduje na¢in rada odnosno sva
ostala pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana ovim Statutom.

2. Ravnatelj
Clanak 24.

Ravnatelj organizira i1 vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod sukladno zakonu,
aktima Zavoda, odlukama Upravnog vijeca i osnivaca te je odgovoran za zakonitost rada.

Ravnatelja Zavoda u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik. Ravnatelj uz zamjenika
ima 1 pomoc¢nika za kvalitetu zdravstvene zastite.

Zamjenika ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Upravno vijeCe Zavoda na prijedlog
ravnatelja.

Struéni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa Struénim vijecem.

Clanak 25.

Ravnatelj Zavoda obavlja slijedeée poslove:

1. organizira i vodi rad Zavoda i odgovoran je za zakonitost rada,

2. predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime zakljucuje ugovore,

3. poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zavoda,

4. zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
organima, te pravnim osobama s posebnim ovlastima,

5. odgovoran je za stru¢ni rad Zavoda,

6. predlaze osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja,

7. donosi sve odluke vezane uz poslovanje Zavoda,

8. pokre¢e postupke donoSenja i uskladenja opcih akata Zavoda s odredbama
odgovarajucih zakona,

9. donosi opce akte koje ne donosi Upravno vijeée,

10. osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeéa i osnivaca,



11. donosi odluke u svezi radnih odnosa radnika sukladno odredbama zakona i op¢ih
akata Zavoda,osim odluke o zasnivanju radnog odnosa ravnatelja,

12. donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju rukovoditelja djelatnosti,

13. podnosi izvjes¢e Upravnom vijeéu o cjelokupnom poslovanju Zavoda najmanje
svaka tri mjeseca,

14. podnosi pismena izvje$¢a Upravnom vijeéu o ostvarenju planova (investicijsko i
tekuée odrZavanje, nabavci opreme) i o drugim pitanjima po potrebi, a najmanje
jedanput godisnje,

15. odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja u svim sluéajevima osim u onima koji su
prema odredbama ovog Statuta u nadleznosti Upravnog vijeca,

16. predlaze zamjenika ravnatelja Upravnom vijecu Zavoda,

17. imenuje ¢lanove i predsjednika Stru¢nog vije¢a Zavoda,

18. predlaze Upravnom vije¢u imenovanje ¢lanova Povjerenstva za lijekove,

19. predlaze Upravnom vijeéu imenovanje ¢lanova i predsjednika Povjerenstva za
kvalitetu koji je ujedno i pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite,

20. imenuje Povjerenstvo za unutarnji nadzor,

21. donosi godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora nad radom djelatnosti
i radnika,

22. izdaje radnicima naloge 1 upute za izvrenje odredenih poslova i radnih zadataka te
odobrava sluzbena putovanja,

23. obavlja druge poslove utvrdene zakonom Statutom i drugim op¢im aktima.

Poslovi rukovoditelja djelatnosti imenuju se na mandat u trajanju dvije godine te se
uvjeti za obavljanje tih poslova ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Zavoda.

Radnik imenovan rukovoditeljem djelatnosti moZe se razrijesiti i prije isteka redovnog
mandata od dvije godine pod istim uvjetima koji su predvideni za prestanak mandata prije
isteka redovnog mandata ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Ravnatelj Zavoda moZze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, strué¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Zavoda izdaje djelatnicima Zavoda naloge za izvrSenje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 27.

Ravnatelj Zavoda duzan je u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca upozoriti da je:
1. predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovorajuéih zakona, odnosno opéih akata
Zavoda,
2. da je predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda,
3. da je predloZeni akt nesvrsishodan.



Clanak 28.

Za ravnatelja Zavoda imenuje se osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

1. koji ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuc¢iliSni studij zdravstvenog, pravnog ili
ekonomskog usmjerenja i

2. najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja, podnositelj prijave u obvezi je
priloZiti 1 svoj program rada za mandatno razdoblje za koje se imenuje ravnatel;.

Ako ravnatelj Zavoda nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja Upravno
vije¢e je duZzno na prijedlog ravnatelja imenovati zamjenika ravnatelja sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveu€ilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja djelatnosti Zavoda s najmanje 5
godina radnog iskustva u struci iz redova zaposlenika Zavoda.

Zamjenik ravnatelja, u slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, uz obavljanje svojih poslova
za koje je zasnivao radni odnos u Zavodu obavlja i poslove savjetovanja ravnatelja u
djelokrugu poslova ravnatelja koji se odnose na zdravstvenu djelatnost.

Clanak 29.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:

1. uvjeti utvrdeni u ¢lanku 28. ovog Statuta,

2. vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

3. rok za podnoSenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

4. rok za obavjeS¢ivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30
dana od zakljucenja natjecaja.

Mandat ravnatelja traje etiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
1zabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja Zavoda.

Clanak 30.

Ravnatelj Zavoda odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Zavoda.
Ravnatelj Zavoda odgovoran je i za stru¢ni rad Zavoda koji organizira i vodi u skladu
s odredbama ovog Statuta i drugim op¢im aktima Zavoda.

Clanak 31.

Ravnatelj se razrjeSuje istekom mandata na koji je imenovan.
Ravnatelj moZe biti razrje$en i prije isteka mandata ako:
- ravnatelj to osobno zahtjeva,



- ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane neopravdani gubitak koji
pokriva osniva¢ sukladno odredbi ¢lanku 56. Zakona o zdravstvenoj zastiti , a da o
tome prethodno osniva¢ nije obavijesten,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu ravnatelja,

- ne izvr§ava ugovorene obveze s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijece,

- u svom radu kr$i propise i op¢e akte Zavoda ili neopravdano ne izvrSava odluke

Upravnog vijeca i vlasnika ili postupa suprotno istima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu §tetu, zanemaruje

ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u

obavljanju djelatnosti Zavoda,

- je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena teSka povreda propisa i opéih akata

Zavoda ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Iz razloga navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka Upravno vijeCe je duZno ravnatelja
razrijeiti u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, a u protivno odluku o
razrjeSenju ravnatelja donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati - moguénost da se izjasni o
razlozima za razrje$enje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja Zavod je duzan raspisati natjeCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrditelja duznosti ravnatelja.

Clanka 32.

Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali propisani razlozi za razrje$enje.

Tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se Opéinskom sudu u Varazdinu u roku od
trideset dana od dana primitka odluke o razrje$enju.

Clanak 33.

Upravno vije¢e Zavoda imenuje bez natjecaja vrsitelja duZnosti ravnatelja, i u slu¢aju
da postupak imenovanja ravnatelja ne bude proveden na vrijeme, a teku¢i mandat ravnatelja je
redovno istekao.

Clanak 34.

Zamjenik ravnatelja se imenuje na razdoblje trajanja mandata ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja mora imati zavrSen sveucilidni diplomski studij s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi ravnatelj iz djelokruga svojih
ovlasti utvrdenih odredbama ovog Statuta ovisno da li je zamjenik ravnatelja zdravstveni ili
nezdravstveni radnik.

Zamjenik ravnatelja ovisno o usmjerenju sveucili¥nog diplomskog studija obavlja i
druge poslove u Zavodu koje mu odredi ravnatelj, a za koje ima odgovarajucu struénu
spremu.

Zamjenik ravnatelja ne mozZe biti ¢lan Upravnog vijeca niti predsjednik Stru¢nog
vijeca Zavoda.
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3. Strucno vijece 5
Clanak 35.

Struéno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja Zavoda.

Stru¢no vijece i predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj Zavoda.
Ravnatelj Zavoda ne moze biti ¢lan niti predsjednik Stru¢nog vijeca.
Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 36.

Struéno vijeée Zavoda obavlja slijedece poslove:
1. raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Zavoda,
2. predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

3. predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
4. predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada Zavoda,
5. daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge u vezi s organizacijom rada
1 uvjetima za razvoj djelatnosti,
6. predlaze ravnatelju i Upravnom vijeCu uskladenje struénog rada Zavoda s
financijskim moguc¢nostima,
7. predlaze specijalisticko usavr§avanje zdravstvenih radnika te struéno usavr$avanje
iz podruéja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,
8. predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,
9. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Zavoda
10. raspravlja o primjeni utvrdenih standarda kvalitete zdravstvene zastite i natinu
njihove primjene,
11. raspravlja o zastiti prava pacijenata,
12. raspravlja 1 donosi misljenje o stru¢nim pitanjima koja Struénom vijecu postavi
ravnatelj.

Clanak 37.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
1. priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijea Zavoda uz suglasnost ravnatelja, najmanje
jedanput u 30 dana,
2. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice uz suglasnost ravnatelja,
3. rukovodi sjednicom,
4. organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.
Ravnatelj Zavoda donosi poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 38.

Svaka zdravstvena djelatnost Zavoda ima stru¢ni kolegij.

Struéni kolegij ¢ine zdravstveni radnici djelatnosti Zavoda.

Stru¢ni kolegij djelatnosti razmatra pitanja iz podruéja stru¢nog rada djelatnosti.

Radom stru¢nog kolegija djelatnosti hitne medicine rukovodi radnik koji obavlja uz
svoje redovne poslove i poslove pomocnika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite.

Radom struénog kolegija ostalih djelatnosti, pod uvjetom da budu organizirana,
rukovodi osoba koju za to ovlasti ravnatelj Zavoda.

Struéni kolegij djelatnosti se sastaje po potrebi u slijede¢im sluc¢ajevima:
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- prilikkom promjena uvjeta i1 nalina ostvarivanja prava osiguranika obveznog
zdravstvenog osiguranja,

- prilikom potrebe razmatranja zdravstvenog stanja pojedinog pacijenta i postupaka
koji su poduzeti u njegovom zbrinjavanju na prijedlog jednog od ¢lana struénog kolegija
djelatnosti,

- na prijedlog jednog od ¢lana struénog kolegija djelatnosti na osnovi potrebe stru¢nog
razmatranja bilo kojeg pitanja iz podrudja stru¢nog rada djelatnosti.

Stru¢ni kolegij moze raspravljati i predlagati te davati misljenja za svoju djelatnost
Stru¢nom vijecu Zavoda vezano uz podrucje rada Stru¢nog vije¢a Zavoda.

Clanak 39.

Struéni kolegij djelatnosti o svojem radu vodi zapisnik. Zapisnik obavezno sadrzi
slijedece podatke:

- datum i vrijeme odrZavanja stru¢nog kolegija,

- popis prisutnih,

- pitanja koja su razmatrana i

- usvojeni zakljucci.

4. Eti¢ko povjerenstvo )
Clanak 40.

Eti¢ko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na
nacelima medicinske etike i deontologije i obavlja poslove propisane Zakonom.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vije¢e na mandat u trajanju Cetiri godine, a
satinjava ga pet Clanova i pet zamjenika ¢lanova od toga najmanje 40% ¢&lanova mora biti
suprotnog spola.

Jedan ¢lan i zamjenik c¢lana Etickog povjerenstva imenuju se iz redova osoba
nemedicinske struke, uz uvjet da nisu radnici Zavoda, te uz uvjet steene visoke stru¢ne
spreme.

Jedan ¢lan i zamjenik ¢lana Etickog povjerenstva imenuje se na prijedlog osnivaca.

Tri ¢lana i zamjenika ¢lanova Etitkog povjerenstva imenuje se iz redova radnika
visoke stru¢ne spreme Zavoda na prijedlog stru¢nog vije¢a Zavoda.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja svoj djelokrug rada sukladno poslovniku o radu eti¢kog
povjerenstva kojeg donosi na prijedlog ravnatelja Zavoda.

Clanak 41.

Clanovima Eti¢kog povijerenstva Zavoda prestaje mandat prije isteka vremena na koje
su imenovani:
-podnosenjem zamolbe ¢lana Etickog povjerenstva za prestanak njegovog mandata
prije isteka vremena mandata na koji je imenovan,
-razrjeSenjem clanstva u Etickom povjerenstvu od strane Upravnog vije¢a u sluéaju
neopravdanog nedolaska viSe od dva puta uzastopce ¢lana na saziv Etickog
povjerenstva,
-prestankom obnasanja duZnosti temeljem koje je ¢lan Eti¢kog savjeta imenovan,
-prestankom rada u Zavodu i
-u ostalim slu¢ajevima predvidenim posebnim propisom.
Prijedlog za razrjeSenje podnosi Upravno vijece i ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva, te osnivaé
Zavoda 1 Hrvatski zavod za hitnu medicinu na ime struénog nadzora nad radom Zavoda.
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Clanak 42.

Eticko povjerenstvo Zavoda obavlja poslove propisane Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

Clanak 43.

Clanovi Etitkog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika koji obavlja slijedece
poslove:

1. priprema sazive Eti¢kog povjerenstva Zavoda u suradnji s ravnateljem,

2. predsjeda i koordinira rad saziva Eti¢kog povjerenstva.

U slu¢aju opravdane nenazoc¢nosti predsjednika Etickog povjerenstva njegove poslove
obavlja najstariji ¢lan Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 44.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja svoje poslove na sazivima koji se odrZavaju najmanje
Cetiri puta godi¥nje odnosno po potrebi. Eti¢ko povjerenstvo donesi odluke natpolovi¢nom
ve¢inom glasova.

U sazivu Etickog povjerenstva obavezno sudjeluje ravnatelj Zavoda u slu¢aju da nije
imenovan kao ¢lan Eti¢kog povjerenstva.

Zapisnik o sazivu Etickog povjerenstva potpisuju svi prisutni ¢lanovi sazivu Etickog
povjerenstva.

Po pozivu Upravnog vijeca Zavoda ¢lanovi ili samo predsjednik Eti¢kog povjerenstva
sudjeluju u radu Upravnog vije¢a Zavoda bez prava odlu¢ivanja.

Jedan puta godisnje Eti¢ko povjerenstvo podnosi izvje$¢e o svojem radu Upravnom
vijecu Zavoda.

5. Povjerenstvo za lijekove
Clanka 45.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda imenuje Upravno vijece, a ¢ini ga 5 ¢lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine zdravstvenih radnika Zavoda.

Povjerenstvo za lijekove osigurava provedbu svih aktivnosti za primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Zavodu te obavlja poslove propisane Zakonom sukladno djelatnosti
Zavoda i to:

— nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi,

— dostavlja upravnom vije¢u i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjeselno financijsko
izvjescée o klinickim ispitivanjima lijekova koja se provode u zdravstvenoj ustanovi,

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

— procjenjuje opravdanost kori$tenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda te odobrava
primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine,

— prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjere za racionalnu uporabu
lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 46.

Clanove Povjerenstva za lijekove predlaze Upravnom vijeéu ravnatelj Zavoda.
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Povjerenstvo za lijekove Zavoda donosi poslovnik o svome radu te bira predsjednika
Povjerenstva izmedu svojih ¢lanova.

6. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 47.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece, a ¢ini ga najmanje 5 ¢lanova koji se
imenuju iz redova zdravstvenih radnika djelatnosti Zavoda.
Prema potrebama djelatnosti Povjerenstvo za kvalitetu moze imati i veci broj ¢lanova nego je
to predvideno u stavku 2. ovog ¢lanka.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda obavlja poslove propisane zakonom i to:
— vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,
— vodi registar zdravstvene ustanove o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno op¢im aktima
Agencije za kvalitetu 1 akreditaciju u zdravstvu,
— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

Predsjednika, koji je ujedno i pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite, i
¢lanove Povjerenstva za kvalitetu predlaze upravnom vijecu ravnatelj Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda donosi poslovnik o svome radu.

VIII. RASPOLAGANJE S IMOVINOM I FINANCIRANJE RADA
Clanak 48.

Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novéana sredstva ste¢ena diobenom bilancom na
ime preuzimanja djelatnosti hitne medicine Doma zdravlja Varazdinske Zupanije ili
pribavljena iz drugih izvora temeljem Odluke osnivaa Zavoda.
Imovinu Zavoda ¢ine i:
1. sredstva ste¢ena pruzanjem zdravstvenih usluga djelatnosti Zavoda i ostalih usluga,
2. sredstva pribavljena iz drugih izvora odredenih zakonom i ovim Statutom.

Clanak 49.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:
- ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
- ugovorom s ministarstvom nadleZnim za zdravstvo, odnosno drugim tijelima drZzavne vlasti
za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drZzavnog proracuna,
- ugovorom s fakultetom i drugim visokim ug¢ili$tima zdravstvenog usmjerenja,
- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,
- ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) samouprave,
- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,
- ugovor s trgovac¢kim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih projekata,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,
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- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i

Statutom Zavoda.

Zavod ima jedinstveni Ziro ra¢un preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

Provodenje javno-zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Zavoda utvrduje se
obracunima poslovanja Zavoda te izvje$¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Zavoda.

Obracuni poslovanja Zavoda donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuéih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, ugovaraju se i obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno
tijelo Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno odredbama Zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obrac¢unava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 51.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, te
poduze¢ima i drugim pravnim osobama obracunava se kako slijedi:
1. za usluge koje su obuhvacene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
2. za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijece Zavoda.
U sluéajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Zavoda Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje nije utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskog rada,
predvidene normative utvrduje Struéno vijece Zavoda.

Clanak 52.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorom s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osigurateljima kao i naknada za usluge
pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani obraCunava se primjenom cijena
zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vije¢e Zavoda.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢€lanka utvrduju se temeljem Odluka o
vremenskim 1 kadrovskim normativima medicinskog rada Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje kao i ostalih normativa.

IX. RASPOLAGANJE S VISKOM PRIHODA NAD RASHODIMA
Clanak 53.
Ukoliko Zavod u obavljanju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima,

odluku o raspolaganju s viskom prihoda nad rashodima donosi osniva¢ Zavoda na prijedlog
Upravnog vijeéa Zavoda.
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X. JAVNOST RADA
Clanak 54.

Objavljivanjem Statuta Zavoda u sluzbenom glasilu Varazdinske Zupanije, Zavod
upoznaje javnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetima i nacinu pruzanja zdravstvenih usluga i
objavljivanu poslova iz svoje djelatnosti.

Rad Zavoda je javan.

Zavod je duzan pravodobno i istinito izvjescivati javnost iz podrudja rada djelatnosti
sukladno posebnim zakonima.

Clanka 55.

Zavod ¢e uskratiti informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju, ako
se radi o poslovnoj, profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili ovog
Statuta.

Clanak 56.

Informacije i podatke o obavljanju ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti Zavoda,
sredstvima javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj ili radnik Zavoda kojeg on ovlasti.

Clanak 57.

O radnom vremenu te druge obavijesti 0 uvjetima i naCinu pruZanja zdravstvenih
usluga, Zavod izvje$¢uje javnost u pravilu putem tiska, te isticanjem naziva i uredovnog
vremena ustrojbenih jedinica na prostorijama rada te objavljuje na oglasnim mjestima
Zavoda.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavod moZe izvjestiti javnost i putem
sredstava javnog priop¢avanja.

Clanak 58.

O odrzavanju stru¢nih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Zavod izvjescuje
medije i omogucuje nazo¢nost njihovih predstavnika.

XI. OPCI AKTI .
Clanak 59.

Ustrojstvo Zavoda, organizacija rada i poslovanja te ostala pitanja znacajna za
obavljanje djelatnosti ureduju se Statutom i ostalim opéim aktima Zavoda.

Ostali op¢i akti Zavoda ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Statut Zavoda je osnovni opéi akt Zavoda.

Statut Zavoda na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 60.
Upravno vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja donosi slijedece akte Zavoda:
1. Pravilnik o radu,

2. Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika,
3. Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.
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Clanak 61.

Ravnatelj Zavoda donosi ostale opée akte Zavoda:

1 Pravilnik o za$titi na radu,

2 Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

3. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom,

4, Pravilnik o radnom vremenu,

5. Pravilnik o ku¢nom redu,

6. Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,

7. Pravilnik o obradi, Cuvanja, za$titi, odabiranju i izluéivanju arhivskog i
registraturnog gradiva, '

8. 1 druge opce akte propisane posebnim propisima potrebnim za rad Zavoda.

Clanak 62.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za donosenje.

Opéi akti Zavoda stupaju na snagu osmog dana od dana donoSenja osim Statuta koji
stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti osnivaca.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i Statutom.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i opéih akata koje donosi Upravno vijece, daje
Upravno vijece Zavoda.

Ravnatelj Zavoda daje tumacenje onih op¢ih akta koje donosi sukladno ¢lanku 61.
ovog Statuta.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih akata moZe pokretati osnivac,
Upravno vijece i ravnatelj Zavoda.

Svaki op¢i akt se stavlja na oglasnu plo¢u Zavoda.

XIIL. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji bilo na koji na¢in saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
2. podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi ustanovi,
3. mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
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4. dokumenti koji se odnose na obranu,

5. plan fizi¢ko-tehnicke zastite radnika i imovine Zavoda,

6. druge isprave i1 podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove 1 njenog osnivaca.

Clanak 65.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti
ravnatelj 1 osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

Clanak 66.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Zavoda
saznaju o zdravstvenom stanju gradanina, a ¢ije bi iznoenje u javnost moglo nanijeti 3tetu
gradaninu ili trecoj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 67.

Zavod kao voditelj zbirke osobnih podataka u svojem poslovanju primjenjuje odredbe
Zakona o zastiti osobnih podataka.

Svaki radnik Zavoda u obvezi je potpisati izjavu o povjerljivosti temeljem Zakona o
zaStiti osobnih podataka.

XIII. PRESTANAK ZAVODA
Clanak 68.

Zavod prestaje s radom ako:

- viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a nema

mogucnosti da se reorganizira za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti,

- neispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti,

- osniva¢ donese odluku o prestanku rada.

Prijedlog za prestanak rada Zavoda moZe podnijeti osniva¢, Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje ako je ugovorna zdravstvena ustanova i nadlezna komora.

Rjedenje o prestanku rada Zavoda donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Protiv rjeSenja o prestanku rada Zavod moze pokrenuti upravni spor.

XVI. NADZOR NAD RADOM
Clanak 69.

Unutarnji nadzor nad struénim radom djelatnosti i radnika Zavoda obavlja se na na&in
propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom.
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Clanak 70.

Zavod kao nositelj zdravstvene djelatnosti obvezan je uspostaviti, razvijati i odrzavati
sustav za osiguranje i poboljSanje kvalitete zdravstvene zastite sukladno planu i programu
mijera za osiguranje, unapredenje, promicanje i praéenje kvalitete zdravstvene zadtite kojeg
donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 71.

Zavod za potrebe osiguranja i unapredenja kvalitete zdravstvene zaStite ustrojava
posebnu jedinicu u ¢ijem radu aktivno sudjeluju-zdravstveni radnici Zavoda.

Za potrebe osiguranja i unapredenja kvalitete zdravstvene zastite ravnatelj Zavoda
imenuje Povjerenstvo za unutarnji nadzor te Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja 1
pomoc¢nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaStite, koji je ujedno i predsjednik
Povjerenstva za kvalitetu, sukladno usvojenim standardima kvalitete zdravstvene zastite i
nacinu njihove primjene.

Djelokrug i na¢in rada Povjerenstva za unutarnji nadzor ureduje se Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru struénog rada.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 72.

Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom ureduju se Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Zakonom o ustanovama.

Clanak 73.

Opéi akti iz ¢lanka 60. i 61. ovog Statuta donijet ¢e se u roku 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od strane osnivaca.

Ovaj Statut se stavlja na oglasnu plo¢u Zavoda.

Ovaj Statut se objavljuje u SluZbenom glasniku Varazdinske Zupanije sukladno ¢lanku
54. ovog Statuta.

PREDSJEDNIK UPRA VIJECA
Vladimir (ﬁszak, dipLing.prometa
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU i
VARAZDINSKE ZUPANIJE ‘\/
Klasa: 510-10/18-01/66

Urbroj: 381-02-18-2-3-1
Varazdin, 18. sije¢nja 2018. godine

Na ovaj pro¢i¥eni tekst Statuta Zavoda za hitnu medicinu VaraZzdinske Zupanije
Zupan Varazdinske Zupanije dao je suglasnost dana 25.01.2018. godine, KLASA: 012-03/17-
01/51, URBROIJ: 2186/1-02/1-18-4.

Ovaj prodidéeni tekst Statuta Zavoda za hitnu medicinu VaraZzdinske Zupanije
objavljen je na Oglasnoj plo¢i dana 2. veljace 2018. godine.

Ravnatelj

Miaden SmOIjan , mag.oec.
ZAVOD ZA HIT NU METDICING
VARAZDINSKE 7UPANIJE 19
VARAZDIN 1
Franje Galinca 4



